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Cu privire la aprobarea Codului
de eticd si integritate al salariatilor
IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

In scopul executirii prevederilor art. 23 din Legea nr. 82 din 25.05.2017 integritatii,

Standardului national de control intern 1 ,,Etica si integritatea” si in temeiul art. 37, alin. (2), lit. ¢) din
Codul serviciilor media audiovizuale al RM,

ORDON:

Se aproba Codul de etica si integritate al salariatilor IP Compania ,,Teleradio-Moldova” (Anexa
nr. 1).

A pune in sarcina secretariatului Companiei de a aduce la cunostintd, sub semnéturd, Codul de
eticd si integritate al salariatilor [P Compania ,, Teleradio-Moldova”, tuturor conducétorilor de
subdiviziuni, conform Anexei nr. 2 la prezentul ordin, in termen de 10 zile lucritoare din data
aprobarii.

A pune in sarcina conducétorilor de subdiviziuni, conform Anexei nr. 2 la prezentul ordin, de a
aduce la cunostintd tuturor salariatilor din subordine, sub semniturd, Codul de eticd si
integritate al salariatilor IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, in termen de 15 zile lucritoare din
data aprobdrii.

Conducétorii de subdiviziuni, conform Anexei nr. 2 la prezentul ordin, vor prezenta
secretariatului Companiei listele salariatilor, cu semnéturile acestora, ce confirmé cé au facut
cunostintd cu Codul de etica si integritate al salariatilor IP Compania ,,Teleradio-Moldova”.

A pune 1n sarcina Serviciului resurse umane de a aduce la cunostinta tuturor salariatilor la
angajare, sub semniturd, Codul de etici si integritate al salariatilor IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”.

Prezentul ordin intra in vigoare din data emiterii.

Presedintele Companiei MMQ(Q{« {{/ Olga BORDEIANU

4 4//"7/ g

Vize: T.Lupascu, sef Serviciu juridic

C.Vulpe, sef Serviciu dezvoltare strategicd / / Z// ya M

Executor: LDERENJI {/ ‘
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Anexanr. 1 la ordinul presedintelui
IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

w67 din 74 OF 2019

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL SALARIATILOR
IP COMPANIA, TELERADIO-MOLDOVA”

I. DOMENIUL DE REGLEMENTARE

Codul de etica si integritate al salariatilor IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, denumit In continuare

Cod, este un act normativ intern, care stabileste principiile si standardele de eticd profesionala obligatorii
pentru toate categoriile de salariati din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova” (in continuare - Compania).

2.

Codul este Intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Codului serviciilor

media audiovizuale al Republicii Moldova, Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si altor acte normative
nationale si interne.

3.

In sensul prezentului Cod notiunile utilizate semnifica:

interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, In mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre salariatii Companiei prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitérii functiilor
de serviciu;

conflict de interese — conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei definute si interesele
personale ale salariatilor Companiei, in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenta
major luarea deciziilor corecte si impartiale in timpul exercitarii obligatiilor si responsabilitafilor
ce le revin potrivit actelor normative;

influentd necorespunzdtoare — imixtiune in activitatea profesionald a salariatului Companiei din
partea unor terte persoane, manifestatd prin presiuni, amenintiri sau rugiminfi, in vederea
determinarii acestuia si isi desfisoare activitatea profesionald intr-un mod anumit, atunci cind
imixtiunea datd este ilegald si nu este Insotitd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau
prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin;
hiirtuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal sau nonverbal care lezeaza
demnitatea persoanei ori creeazd o atmosferd nepldcutd, ostild, degradantd, umilitoare sau
insultiitoare in scopul de a determina o persoand la raporturi sexuale ori la alte actiuni cu caracter
sexual nedorite, sdvarsite prin amenintare, constrangere, santaj.

IL. PRINCIPIILE DE CONDUITA ALE SALARIATILOR
IP COMPANIA ,, TELERADIO-MOLDOVA”

In exercitarea atributiilor de serviciu salariatii Companiei respectd urmétoarele principii:

- prioritatea interesului public - principiu conform céruia, in exercitarea atributiilor, salariatii
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal;

- legalitatea — intru exercitarea atributiilor ce le revin, salariatii Companiei sunt obligafi sd
respecte Constitutia RM, Codul serviciilor media audiovizuale al RM, legislatia in vigoare i
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

- impartialitate — salariatul Companiei este obligat sd ia decizii si sa Intreprindd actiuni in
mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fard a acorda prioritate unor persoane sau



grupuri 1n functie de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta
politicd, avere sau origine sociald. Salariatul Companiei trebuie s& aibd un comportament
bazat pe respect, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile
cu conducitorii, colegii si subordonatii séi;

- libertatea de exprimare — salariatul Companiei are dreptul la libertatea de exprimare, care
cuprinde libertatea de a ciuta, de a primi si de a comunica fapte si idei, in limita
restringerilor stabilite de legislatia in vigoare;

- independenti — salariatii Companiei nu pot fi membri de partid sau ale unor organizatii
social-politice, sau ale unor structuri afiliate acestora, fiind obligati s péstreze echidistanta
politica in intreaga activitate profesionald, asigurand respectarea diversitatii de opinii.

In cazul in care un salariat candideazi in alegeri de orice tip, acesta este obligat si-i sisteze
activitatea in cadrul Companiei.

Se interzice:

a) participarea salariatilor Companiei la colectarea fondurilor pentru activitatea partidelor

politice si altor organizatii social-politice;

b) folosirea resurselor administrative pentru sustinerea concurentilor electorali;

¢) afisarea in incinta institutiei a insemnelor sau obiectelor inscriptionale cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) propaganda politicd; S’

e) crearea sau contribuirea la instituirea unor subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul

Companiei.

Difuzarea publicititii electorale, precum si reflectarea campaniei electorale, se efectucazd in
conformitate cu prevederile Codului electoral al RM, declaratiei politicii editoriale a Companiei
si legii cu privire la publicitate nr. 1227/1997.

- profesionalism — salariatii Companiei sunt obligati sa-si indeplineascd atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficientd, promptitudine §i corectitudine. Salariafii sunt
responsabili pentru indeplinirea atributiilor de serviciu fafd de conducatorul sau nemijlocit
si/sau fata de directorul general al Companiei/Consiliul de supraveghere;

- loialitate — salariatii Companiei au obligatia s se abtind de la orice act sau faptd care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale Companiei.

- integritate profesionald — capacitatea salariatului Companiei de asi desfisura activitatea
profesionald in mod etic, liber de influentd necorespunzitoare si manifestari de coruptie, cu
respectarea interesului public, a suprematiei Constitutiei Republicii Moldova §i a altor acte,
normative;

- confidentialitate — salariatii Companiei sunt obligati s nu divulge informatiile pe care le
detin in virtutea exercitdrii atribuiilor de serviciu, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

III. NORMELE GENERALE DE CONDUITA ALE SALARIATILOR
IP COMPANIA ,,TELERADIO-MOLDOVA”

In exercitarea functiei pe care o detine, salariatul Companiei este obligat:

a) si respecte prevederile legale, dispozitiile interne, precum si normele profesionale specifice
activitatilor desfasurate;

b) si indeplineasci sarcinile de serviciu constient, responsabil si obiectiv;

¢) si aibd un comportament profesionist, precum §i sd asigure, in limita prevederilor legale,
transparenta administrativa;




d) si se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decenta si adecvatd, cu o nota de eleganta
simpld, fara a afisa opulentd, aspect provocator sau neingrijit. Salariatilor li se interzice
prezenta la locul de muncd in tinuta necorespunzitoare cum ar fi: vestimentatie in stil sport,
elemente transparente, tricou fard méneci, maiou cu bretele, pantaloni scurti, haine cu
decolteuri excesive sau cu umeri goi, slapi.

e) sa nu raspundd la provocdrile adresate de orice persoand cu care vine in contact in exercifiul
functiei cu privire la persoana sa, a colegilor sau a Companiei;

f) sa fie corect in relatiile cu colegii, s& tind cont si sd nu aduca atingere demnitatii si reputatiei
profesionale a acestora;

g) si se abtind de la raspandirea informatiilor false in legatura cu activitatea Companiei si
salariatilor acesteia in fata publicului, inclusiv, prin intermediul mijloacelor mass-media,
platformelor on-line si retelelor de socializare;

h) sd nu dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
legislatia in vigoare;

i) sd se abtind sda dezvéluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceastd
dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite, si prejudicieze imaginea sau drepturile
Companiei ori ale salariatilor acesteia;

J) sé apere loial prestigiul Companiei de la orice act si/sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

k) sa asigure informarea activd, corectd, obiectivd a cetdtenilor asupra chestiunilor de interes
public; ‘

1) sd evite si sd renunte la interesele personale ce pot compromite deciziile oficiale, adoptate cu
participarea lui, sau sé se abtind de la participarea la adoptarea sau executarea unor astfel de
decizii, dacd acestea pot fi compromise de interesul sdu personal sau de apartenenta lui la o
anumitd organizatie;

m)sd identifice si sd declare in scris orice conflict de interese, si sa informeze directorul general
al Companiei despre aparitia unei astfel de situatii;

n) sa nu admitd influente necorespunzitoare, in sensul Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017,

0) sa nu admitd discriminarea colegilor sau altor persoane cu care colaboreazd, sd nu ingaduie
hartuirea sexuald §i morala;

p) sa desfasoare In mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzatoare;

q) s4 1Inainteze neintdrziat un demers In formd scrisi despre exercitarea influentei
necorespunzatoare directorului general al Companiei sau, dupa caz, institutiei care evalueaza
integritatea institutionald;

r) si respecte normele si regulile de protectie a muncii, normele sanitare, ale tehnicii securititii
si anti-incendiare.

6. Salariatilor Companiei li se interzice consumul de alcool in timpul exercitérii obligatiunilor de
serviciul si prezenta la locul de muncé in stare de ebrietate. Deasemenea, se interzice fumatul in toate
spatiile inchise si semiinchise ale Companiei, in raza de 10 m de la intrarea in spatiile Companiei,
inclusiv in locurile de uz comun, si la locurile de muncd, la ferestrele deschise si la
locurile/instalatiile de captare a aerului pentru spatiile publice inchise si pentru locurile de munca.
Fumatul fiind permis doar n locuri special amenajate.

7. In cazul in care salariatul Companiei primeste indicatii prezumate a fi ilegale (indicatia se
considerd ilegald dac aceasta este In contradictie cu actele normative in vigoare, depéseste atributiile
de serviciu sau necesita actiuni pe care destinatarul indicatiei nu are dreptul si le indeplineasca):

a) comunicd opinia sa autorului indicatiei;



b) aduce la cunostintd, verbal sau in scris, conductorului ierarhic superior al autorului indicafiei,
imediat sau in ziua imediat urmatoare;
¢) indicatia repetatd urmeazd a fi formulata in scris si devine obligatorie spre executare sub
raspunderea autorului indicatiei, cu exceptia cazurilor cind aceasta are semnalmentele unei
infractiuni sau contraventii;
Salariatul Companiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu buné-credinta
referitoare la dispozitiile ilegale ale conducitorului;
8. In cazul in care salariatul Companiei este vizat intr-o procedurd penald, acesta este obligat sd
informeze, fara intdrziere, personal sau prin intermediar, conducitorul ierarhic superior, dupd
posibilitate, prin depunerea unei declaratii in forma liberd;
9. Salariatul Companiei este obligat si declare orice sanctiune penala cu exceptia celor stinse, prin
depunerea unei declaratii In forma libera;
10. Salariatii Companiei cu functii de conducere au obligatia s promoveze normele de conduita si sa
asigure respectarea acestora de cdtre personalul din subordine, precum i sd aibd o conduita
ireprosabild in toate imprejurdrile. Ei poartd rdspundere pentru starea disciplinard si ordinea
regulamentara din subdiviziunile pe care le conduc si sunt obligati:
a) sd-si indeplineasca atributiile de conducatori in mod impartial, in conformitate cu politicile si
regulamentele interne ale Companiei, sa fie un exemplu demn de urmat pentru salariatii din

subordine;

b) sa promoveze normele de conduita, contribuind la intérirea continua a disciplinei de serviciu
si asigurarea respectdrii acesteia de catre salariafii din subordine;

¢) sa dezvolte la subalterni simful responsabilitdfii si onoarei fatd de salariatii Companiei,
precum si a raspunderii personale pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu;

d) si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
colaboratorii din subordine;

¢) s excluda orice forma de favoritism sau discriminare la locul de munca;

f) sa fie corect in relatiile cu salariatii din subordine, s tind cont §i s nu aducd atingere
demnitatii personale a acestora,

g) si organizeze eficient munca salariatilor din subordine, sa asigure sporirea eficacitatii si a
calitatii activitatii de serviciu;

h) si promoveze in randurile salariatilor din subordine comportamentul grijuliu fatd de bunurile
materiale ale Companiei, si depisteze §i sd inldture cauzele si condifiile care pot provoca
pierderea sau deteriorarea lor; s’

i) sa propuna directorului general al Companiei stimularea salariatilor din subordine, precum si
initierea procedurilor disciplinare in privinta colaboratorilor din subordine care comit abateri
disciplinare, in conditiile prevederilor politicilor si reglementdrilor interne si actelor
normative.

11. Salariatii Companiei beneficiaza:

a) de protectia legii, in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) de pregitire profesionald, initiald sau continud, pe tot parcursul carierei sale, fiind promovati
conform pregitirii profesionale, capacitatilor intelectuale, rezultatelor evaluarii
performantelor, rezultatelor obtinute si nivelului de calificare;

¢) de conditii de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si sdndtate in munca;

d) de dotari materiale necesare, inclusiv de informatii care si-i permitd indeplinirea operativd a
sarcinilor de serviciu in conditii optime;

e) de protectie a integritatii fizice i morale fata de pericolele la care sunt expusi ca urmare a
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu acestea;




f) de confidentialitate si de protectie a identitdtii in cazul sesizarii unor abuzuri, presiuni i
influente in luarea deciziilor si de neprejudiciere pentru sesizarea cu buna-credinta;
g) de alte drepturi prevazute de legislatia In vigoare.
12. Utilizarea resurselor Companiei.
12.1 In exercitiul functiei detinute, salariatul este obligat:

a) si asigure protectia proprietitii Companiei si s evite orice prejudiciere a acesteia;

b) sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aflate in proprietatea si /sau posesia
Companiei, inclusiv sistemele informationale, numai in scopul desfasurdrii activititilor
aferente functiei detinute;

¢) si respecte modul de transmitere, utilizare si pastrare a stampilei, documentelor de strictd
evidentd si a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special de utilizare;

d) s respecte politicile si procedurile din domeniul tehnologiilor informationale, cele legate
de posta electronici si de internet, concepute si menfind securitatea sistemului
informational;

e) si asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea eficientd si conformd destinatiei a
mijloacelor financiare alocate Companiei;

f) sa nu utilizeze bunurile Companiei pentru desfasurarea activitatii in interes personal.

12.2 Automobilul de serviciu poate fi folosit doar de persoanele autorizate si doar in interes de
serviciu.
12.3 Camerele de filmare video pot fi utilizate doar de personalul autorizat si doar in interes de
serviciu.

IV. NORMELE DE CONDUITA SPECIFICE PERSONALULUI DE CREATIE DIN
CADRUL IP COMPANIA ,,TELERADIO-MOLDOVA?”

13. Personalul de creatie al IP Compania ,Teleradio-Moldova” este reprezentat de salariatii
Companiei care participa la crearea produselor audiovizuale si multimedia.

14. Activitatea profesionald a personalului de creatie al Companiei este incompatibila cu dlsemlnarea
mesajelor interzise de lege (discursul instigator la urd, la homofobie, la antisemitism, la discriminare
etc.), precum si cu activitatea de propaganda politica, religioasa si de agitaie electorala.

15. Personalul de creatie din cadrul Companiei este obligat sd desfdsoare activitatea respectdnd
principiile de integritate morald, profesionala si cultura lingvistica.

16. La colectarea informatiilor de interes public, personalul de creatie se asigurd dacd intre drepturile
sale si drepturile persoanelor vizate in produsele sale mediatice exista un echilibru rezonabil.

17. La colectarea informatiilor pentru pregitirea programelor audiovizuale si/sau multimedia,
personalul de creaie sd asigure utilizarea informatiilor din surse credibile si citabile.

18. In procesul de colectare a informatiilor despre proteste, greve, manifestatii, tulburiri sociale
personalul de creatie nu se asociaza cu organizatorii ori cu participantii §i trebuie sd fie ugor de
identificat — prin ecuson cu inscriptia ,,presa” ori prin alte modalitati.

19. Se interzice colectarea informatiilor de interes public de la detindtorii acestora contra valori
financiare sau altor beneficii.

20. La desfisurarea atributiilor de serviciu personalul de creatie al Companiei 1si identifica numele,
prenumele, institutia pe care o reprezinta.

21. Exprimarea opiniei de cdtre personalul de creatie se efectueaza in mod onest, etic si fard a
denatura deliberat fapte sau date.

22. Personalul de creatie respectd prezumfia de nevinovitie si considerd cad orice persoana este
nevinovati pani la pronuntarea unei sentinte definitive si irevocabile impotriva sa.



23. Personalul de creatie asigurd protectia persoanelor in situatii vulnerabile prin nedezviluirea
identitatii victimelor accidentelor, calamitatilor, infractiunilor, cu precadere ale agresiunilor sexuale.
Fac exceptie cazurile in care existd acordul acestora sau al familiei (cdnd persoana nu este in méasura
si-si dea acordul) sau cand prevaleazi interesul public.

24. Personalul de creatie nu va accepta bani, cadouri sau alte beneficii care 1i sunt oferite pentru
influentarea actului de creatie si a cdror acceptare i-ar afecta independenta i autoritatea in fata
publicului, si ar afecta increderea publicului fata de Companie.

V. RELATIILE SALARIATULUI CU PERSONALUL DIN COLECTIVUL DE
MUNCA SI ALTE PERSOANE FIZICE $I JURIDICE

25. Relatiile intre salariatii Companiei trebuie si fie bazate pe respect si bund-credintd,
comportament exemplar, precum §i comunicare reciprocd si adecvata.

26. Salariatul Companiei este obligat si respecte onoarea, reputatia si demnitatea persoanelor din
cadrul Companiei, precum si a persoanelor cu care contacteazi in exercitiul functiei definute. Sa nu
admita:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) raspandirea afirmatiilor defdimatoare;

¢) dezviluirea unor aspecte ale viefii private; S

d) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

27. Salariatul va evita discutii cu terte persoane despre informatia cunoscutid in legdturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, controale initiate sau in curs de evaluare, decét in cazurile
prevazute de lege.

28. Relatiile cu publicul sunt asigurate de persoanele desemnate de directorul general al Companei.
Salariatii desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice in calitate oficiald, trebuie sd
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

29. Comportamentul anagajatilor Companiei in cadrul relatiilor internationale:

a) salariatul care reprezintdi Compania in cadrul unor organizafii internationale, institufii de
invatdmant, conferinte, seminare §i alte activitéfi este obligat si aibd o conduitd care sd nu
prejudicieze imaginea térii i a Companiei;

b) salariatul aflat in deplasare de serviciu este obligat s aibd un comportament corespunzator
regulilor de protocol i sa respecte legile tarii gazda;

¢) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Companiei i este interzis sa exprimee’
opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

30. Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conin
asemenea informatii, la solicitarea oricdror persoane juridice sau fizice, este permisd numai cu
acordul directorului general al Companiei.

VI. RASPUNDERE SI SANCTIUNI

31. Se considerd abateri de la Cod si se sanctioneazi urmatoarele fapte:
a) neglijenta in indeplinirea atributiilor de serviciu;
b) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
c) absente nemotivate de la serviciu,
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) manifestdri care aduc atingere reputatiei Companiei,
f) desfisurarea In timpul programului de muncé a unor activitati cu caracter politic;
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g) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege si alte acte normative interne;
h) admiterea favoritismului;
i) raspandirea informatiilor false in legatura cu activitatea Companiei §i salariatilor acesteia;
i) dezviluirea informatiilor care nu au caracter public in alte conditii decét cele prevazute de
legislatia in vigoare;
k) nerespectarea normelor si regulilor de protectie a muncii, normelor sanitare, ale tehnicii
securitatii si anti-incendiare;
1) utilizarea patrimoniului Companiei in alte scopuri decat cele de serviciu;
m) admiterea influentelor necorespunzitoare;
n) consumul de narcotice, droguri sau alcool la locul de muncé, prezenta in stare de ebrietate;
o) fumatul in locuri interzise;
p) admiterea altor incélcdri previzute de prezentul Cod si legislatia In vigoare.
32. Incalcarea prevederilor prezentului Cod atrage dupa sine aplicarea sancfiunilor prevdzute in
Codul muncii al RM, Codul contraventional al RM sau Codul penal al RM.
33. Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia in vigoare.

VII. DISPOZITII FINALE

34. Prezentul Cod de etici si integritate intrd in vigoare in data aprobdrii.

35, Salariatul Companiei este motivat pentru o conduitd profesionald ireprosabild, exercitare
eficientd §i integrd a sarcinilor si atributiilor sale, prin acordarea de stimuldri, oportunitédti de
dezvoltare profesionald si avansare in cariera profesionala.

36. Codul respectiv poate fi modificat/completat prin ordinul directorului general §i se aduce la
cunostintd salariatilor in ordinea stabilitd de legislatie.

37. Sefii de subdiviziuni sunt obligati sa aduca la cunostinta salariatilor din subordine prezentul Cod,
sub semnatura.

38. Serviciul resurse umane va aduce la cunostinta salariatilor la angajare prezentul Cod.

39. Controlul privind respectarea prezentului Cod se pune in sarcina conducétorilor ierarhic superiori
ale salariatilor.
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Anexa nr. 2 la ordinul presedintelui

IP Compania ,,Teleradio-Moldova”
e, 67 din A OF 2019

Lista conducitorilor de subdiviziuni

Nr. d/o Numele, prenumele Functia, subdiviziune

1 | Ecaterina Stratan Director Televiziune

2 | Veaceslav Gheorghisenco | Director Radiodifuziune

3 | Constantin Vulpe Sef Serviciu Dezvoltare strategicd

4 | Tatiana Lupagcu Sef Serviciu juridic

5 | Iana Derenji Sef Serviciu audit intern

6 | Natalia Beregoi Sef Serviciu comunicare i relatii internationale

7 | Svetlana Cojocaru Director Departamentul multimedia

8 | Galina Blanaru Director financiar, Departamentul financiar

9 | Vitalie Cojocaru Sef Serviciu marketing si vanzari

10 | Miroslav Tudor Director Departamentul logistica

11 | Oxana Busuioc Sef Serviciu resurse umane

12 | Mircea Surdu Director Departamentul ,, Telefilm Chiginau”

13 | Andrei Jovmir Sef Serviciu programe, Radio Moldova Actualitéti

14 | Ion Chiorpec Sef serviciu programe, Radio Moldova Muzical

15 | Tatiana Bunduchi Sef serviciu programe, Radio Moldova Tineret

16 | Adrian Petcu Sef Redactia Actualitédti Radio

17 | Svetlana Sirbu Sef Redactia cultura

18 | Vasile Mija Sef redactia dezbateri, documentare, coproductie si
investigatii

19 | Adrian Beldiman Sef redactia muzica

20 | Olga Stavild Sef redactia copii, adolescenti si tineret

21 | Gheorghe Barbarov Sef redactia minotitdti nationale

22 | Nina Parfentie Director departamentul patrimoniu

23 | Domnita Jechiu Director departamentul regie

24 | Victor Stahi Director departamentul inregistréri gi colective muzicale

25 | Victor Badulescu Sef Centrul Tehnic Radio

26 | Vasile Ernu Director departament RTV, Departamentul management
productie TV

27 | Viorica Mija Director Departamentul productie TV, vicedirector TV

28 | Dina Perciun Director departament RTV, Departamentul stiri si dezbateri

29 | Adrian Teberneac Sef Centrul Tehnic TV

30 | Ala Schiopu Sef Serviciu programe Moldova 2




